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El futuro de tu empresa
se escribe con el conocimiento
de tu gente.
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En Ubimia Compliance llevamos mas de 20 afios haciendo
que las empresas crezcan a través de su mayor motor: las

o I
Quiénes somos personas.
y
No somos simples formadores: Impulsamos capacidades
g p o r q u e h ace m os que generan impacto real en la productividad, cumplimiento
y digitalizacion de tu negocio.
lo que hacemos

Cada empresa es unica. Y su formacion, también lo es.
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¢ Por qué necesitas
formar a tu equipo?

Porque lo que tus empleados no saben...
le cuesta dinero a tu empresa.

Ganas eficiencia Aumentas la Proteges a tu empresa
y reduce errores. competitividad y la frente ariesgos
innovacion. legales y

cibernéticos.

Mejoras la Accedes a Generas talento

productividad oportunidades que actualizado para un

y el clima de trabajo. otros ni ven. mundo que cambia
cada dia.

El conocimiento no solo evita riesgos...
tambien abre puertas.
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¢ Por qué formarte
con Ubimia Compliance?

Mas de 20 anos de experiencia real

Hemos trabajado en consultoria,
formacion y cumplimiento normativo en
empresas de todos los tamanos.
Sabemos exactamente qué necesita tu
equipo... y queé no.

Formacion disenada para ti

Nos adaptamos a tus horarios, tus
equipos, tus niveles y tus objetivos. Aqui
no hay cursos enlatados.

< Ubimia Compliance ) m

Docentes que vienen de empresa real

Profesionales que han vivido los problemas
que tu tienes hoy. Nada de teoria vacia: todo
aplicable desde el dia uno.

Cobertura nacional

Da igual donde esté tu gente: llegamos a
todas tus delegaciones, online y presencial.
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A medida

Disefamos cada programa
en funciéon de tus retos
reales. Nada de relleno: solo
contenido util, practico y
alineado con tu estrategia.

MOd al idad es Aula Virtual (en directo)

Sesiones en vivo por Webex

y metodologias Cinamisacion 4 resolucion

de dudas al instante. Como

Tu equipo aprende cémo quiera y cuando pueda. estar en un aula, pero sin

Nosotros nos adaptamos:

desplazamientos.

Presencial / In-Company

Formacion cara a cara,
dinamica y directa. Vamos a
tus instalaciones o a un aula
externa, creando un entorno
perfecto para que tu equipo
se implique de verdad.

Online 24/7

Campus disponible siempre,
con materiales de calidad y
tutorizacion continua. Cada
trabajador avanza a su ritmo
sin perder el
acompanamiento humano.
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Bloques Formativos

Estos cursos estan orientados a las exigencias del mercado actual
y son fundamentales hoy en dia para mejorar la competitividad de tu empresa.
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Area ISO y Gestion de Sistemas N

Gestion de la Calidad
ISO (9001:2015)

Cambio Climatico
y Huella de Carbono

Gestidn
Medioambiental:
Conceptos

e Implantacion
(ISO 14001)

Descripcién

Este curso te prepara para implantar un sistema de
calidad sdlido, rentable y competitivo. Aprenderas a
optimizar procesos, documentar lo necesario y
aseqgurar que tu organizacion funciona de forma
eficiente y repetible. |deal para empresas que quieren
crecer... sin pagar el coste de la ineficiencia.

Comprende, calcula y gestiona la huella de carbono
de tu empresa. Te enseflamos los estandares oficiales
y como transformar esta obligacion en una ventaja
competitiva... y en ahorro econdmico real.

Este es un curso practico para implantar un sistema
medioambiental eficaz conforme a la ISO 1400.
Aprenderas a identificar riesgos, cumplir la normativa
y optimizar recursos mientras cuidas el entorno...y tu
cuenta de resultados.

Beneficios

Te abre la puerta a grandes clientes

y licitaciones.

Reduces errores, retrabajos y
costes internos de forma directa.

Mejoras tu productividad y los
tiempos de entrega.

Accedes a contratos donde la
huella de carbono es obligatoria.

Mejoras tu reputacion inmediata
(clientes, partners, RSC).

Consigues un importante ahorro
economico, reduciendo consumos
y emisiones.

Aumentas tu puntuacion en
licitaciones.

Reduces consumos de agua,
energia y residuos.

Mejoras la eficiencia operativa y
disminuye sanciones.

Por qué es esencial

LalSO 9001 es la
certificacion mas
demandada del mundo.
Si no la tienes, compites
en desventaja
automaticamente.

La sostenibilidad ya no es
un “extra”: es un
requisito para sequir
siendo proveedor en
muchos sectores.

Cada vez mas empresas
exigen proveedores con
criterios ambientales
claros.

Qué pasa si no lo haces

Te quedas fuera de concursos,
pierdes oportunidades sin
enterarte y sigues
compensando errores con
horas extra y desgaste de tu
equipo.

Tu empresa queda fuera de
certificaciones ambientales,
ayudas publicas, licitaciones
verdes y proyectos europeos.

Aumentaras el riesgo de
sanciones ambientales, mala
imagen corporativa y pérdida
de competitividad frente a
empresas certificadas.
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Desarrollo
Sostenible

Seguridad
de la Informacion
(ISO 27001)

Gestidn
Medioambiental:
Residuos y Productos
Quimicos

Sensibilizacion
Medioambiental

Descripcion

Una formacion que te ayuda a integrar la
sostenibilidad en la estrategia del negocio: criterios
ESG, economia circular, impacto social y
medioambiental. Para empresas que quieren crecer
con responsabilidad... y con oportunidades.

Descubre como implantar un sistema de sequridad
robusto alineado con ISO 2700. Gestiona riesgos,
protege activos criticos y garantiza la continuidad
del negocio.

Curso para identificar, clasificar y gestionar residuos
y productos quimicos conforme a la normativa
vigente. Domina las obligaciones sin complicaciones
Ni riesgos.

Formacion disefada para que tu equipo comprenda la
importancia del impacto ambiental de su trabajo
diario y actue de forma mas responsable y eficiente.

Beneficios

Mejora tu posicionamiento de
marca.

Accede a ayudas, subvenciones y
alianzas.

Multiplica oportunidades con
grandes empresas (que exigen
politicas ESG).

Reduce brechas de seguridad y
riesgos legales.

Te posiciona como proveedor
confiable (sobre todo si manejas datos

sensibles).

Aumenta la tasa de cierre de clientes

que piden garantias de ciberseqguridad.

Evita sanciones por mal manejo de
residuos.

Reduce costes de almacenamiento
y tratamiento.

Mejora la seguridad laboral y el
control operativo.

Reduce consumos internos
(energia, papel, agua).

Impulsa la cultura corporativa
responsable.

Alinea al equipo con las exigencias
ISO 1400.

Por qué es esencial

La presion social,
institucional y
empresarial exige
demostrar sostenibilidad
real, no solo un discurso.

Un solo incidente de
seqguridad puede costar
decenas de miles de
euros y la confianza de
tus clientes.

Las exigencias legales y
las auditorias
medioambientales son
cada vez mas estrictas.

Los equipos son la clave
para que el sistema
ambiental funcione de
verdad.

Qué pasa si no lo haces

Tu empresa queda fuera del
mapa ESG y pierde peso en la
cadena de valor.

Riesgo de ciberataques,
sanciones y pérdida de
contratos por falta de
controles certificables.

Multas, paralizacion de
actividad, riesgos de
accidentes y mala reputacion.

Procesos sostenibles en papel...

pero no en la practica.
Ineficiencias y riesgo en
auditorias.
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Area de Igualdad, Diversidad y Bienestar N

Persona de referencia
en protocolos

de acoso sexual

y por razén de sexo

Prevencion
del acoso sexual
y por razén de sexo

Sesgos inconscientes
de género en la
seleccién de personal

Descripcién

Esta es una formacion para quienes seran la “figura
clave” dentro de la empresa en prevencion y
respuesta frente a situaciones de acoso. Proporciona
criterios, procedimientos y herramientas para actuar
con rigor, sequridad juridica y sensibilidad.

Curso para que tu equipo identifique conductas
inapropiadas, conozca los canales de denuncia y
entienda coémo construir un entorno sequro y
respetuoso.

Formacion practica para responsables de RRHH que
ensefa a detectar y evitar sesgos invisibles en
entrevistas, evaluaciones y promociones.

Beneficios

- Con esta formacion, reduces los

riesgos legales, aceleras la
resolucion de conflictos y mejoras
la sequridad psicoldgica de tu
equipo.

Reduces riesgos legales,
disminuyes las bajas y rotacion de
tu personal y mejoras el clima
laboral dentro de tu companhia.

Mejoraréas tus criterios de seleccion
de personal, aumentaras el
rendimiento de tu equipo y
reduciras conflictos.

Por qué es esencial

La normativa exige que
exista una persona
formada para gestionar
estos casos.

El acoso no se soluciona
solo; se previene con
formacion. Demostraras a
tus empleados que la
empresa esta
comprometida y
preparada para evitar
este tipo de situaciones.

El sesgo cuesta dinero:
puede conllevar a
contrataciones erréneas,
pérdida de talento y
problemas de igualdad
retributiva.

Qué pasa si no lo haces

Aumentas el riesgo de tener
sanciones, conflictos internos
mal gestionados, pérdida del
clima laboral positivo y riesgo
serio de dafar tu reputacion.

Aumentas el riesgo de
inspecciones desfavorables,
sanciones, denuncias internas
y propicias dafos en tu imagen
a la hora de captar y retener
talento.

Incurrirds en procesos injustos,
causaras una mayor rotacion,
brechas salariales y auditorias
incomodas.
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Igualdad retributiva

Diversidad LGTBI
en el ambito laboral

Plan de Iqualdad
de Oportunidades

Descripcion

Curso completo para entender, analizar y aplicar la
igualdad salarial conforme al RD 902/2020: registros,
auditorias y valoracion de puestos.

Formacion para crear entornos inclusivos, prevenir
discriminacion y cumplir la Ley 4/2023 y el RD
1026/2024.

Programa orientado a crear un marco avanzado de
igualdad, conciliacion, inclusion y cultura corporativa,
que va mas alla del requisito legal.

No solo aborda igualdad de género, sino también
diversidad, oportunidades internas, promocion,
bienestar y retenciéon del talento.

Es la formacion que convierte una empresa en un
lugar donde la gente quiere trabajar.

Beneficios

« Evitas sanciones, mejoras la

transparencia y fortaleces tu
reputacion empresarial.

Mejoras el clima laboral dentro de tu
organizacion, potencias tu marca
como empresa empleadora y reduces
los conflictos y reclamaciones.

Reduces la rotacion, uno de los
mayores costes ocultos de las
empresas.

Mejoras el rendimiento y la
productividad del equipo.

Incrementas el atractivo de marca
empleadora, facilitando contratar
mejor y mas rapido.

Refuerzas tu politica ESG, cada vez
mas exigida por inversores y
grandes cuentas.

Por qué es esencial

La igualdad retributiva es
obligatoria y uno de los
principales focos de
inspeccioén.

Las empresas estan
obligadas a garantizar
tanto la proteccién como
los protocolos de
actuacion en casos de
discriminacién u otros
conflictos.

Porque la guerra por el
talento es esta aqui y las
empresas que nho cuiden
la igualdad real estan
perdiendo productividad,
motivacion y capacidad
de atraer perfiles clave.

Los trabajadores ya
eligen empresas con
propdsito y equilibrio, no
solo salario.

Qué pasa si no lo haces

Te pueden caer sanciones
economicas importantes y
generas conflictos laborales
por discriminacion salarial.

Elevas el riesgo de sanciones,
denuncias y pérdida de
confianza interna.

Tu empresa tendra una mayor
tasa de rotacion y dificultades
para atraer talento. Ademas, un
menor compromiso de la
empresa deriva en una menor
productividad por parte de tus
empleados a la vez que genera
un clima laboral deteriorado.
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Desconexioén digital

Plan de Igualdad
de Género

Sensibilizacion
en Igualdad

Descripcion

Esta formacion ensefia a tus equipos y responsables
a gestionar tiempos, limites y politicas para proteger
el descanso, la intimidad y la salud de los
trabajadores. Asi asequras la productividad
sostenible de tu equipo.

Esta es una formacion imprescindible para disefar,
implantar y mantener un Plan de Igualdad de Género
conforme a la normativa vigente. Aprenderas a
realizar un diagnostico inicial, definir medidas
correctoras, establecer indicadores de sequimiento y
como reqgistrar y justificar el plan ante la autoridad
laboral.

Formacion base para que toda la plantilla comprenda
qué es laigualdad, qué exige la normativa y como
aplicarla en la practica.

Beneficios

« Mejoras la productividad, reduces

bajas laborales y fortaleces la
cultura empresarial.

Evitas sanciones que pueden llegar a
225.018 €.

Te permite presentarte a concursos
publicos que exigen acreditar el Plan
de Igualdad y la formacién asociada.

Mejoras la puntuacion en licitaciones y
acceso a grandes clientes que exigen
igualdad certificada.

Reduces costes asociados a rotacion,
conflictos internos y falta de
alineacion.

Minimizas conflictos laborales que
cuestan dinero, tiempo y reputacion.

Reduces conflictos, mejoras el
clima laboral y facilitas auditorias e
inspecciones.

Por qué es esencial

La ley exige garantizar el
derecho de sus
empleados a no ser
contactados ni obligados
a responder
comunicaciones

Si tu empresa tiene 50 o
mas personas trabajadoras,
el Plan de Igualdad no es
opcional. Es un requisito
legal que implica acciones
formativas, diagnésticos
rigurosos y medidas
verificables.

Sin la formacién adecuada,
los errores en el
diagnéstico, la implantacién
o el registro son
practicamente inevitables.

Ademas, los inspectores ya
estan pidiendo acreditacion
de formacioén y evidencias
de implantacion.

Sin sensibilizacién dentro
de la empresa, los planes
de igualdad no
funcionan.

Qué pasa si no lo haces

Podras recibir inspecciones
desfavorables, estrés laboral,
rotacion y caida de
rendimiento.

Riesgo de sanciones
administrativas, pérdida de
oportunidades en concursos
publicos y deterioro de la
cultura interna que puede
traducirse en fuga de talento y
costes indirectos elevados.
Ademas, puedes elevar el riesgo
de demandas por
discriminacion.

Fomentaras el
desconocimiento, podras caer
en errores en procedimientos y
tendréas auditorias fallidas.
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Prevencién

del acoso sexual

y por razén de sexo
en el ambito laboral

Derechos laborales

y de Sequridad Social
para mujeres victimas
de violencia de género

Descripcién Beneficios

+ Procesos mas sequros y reduccion

Este es un curso mas completo para empresas que .
de riesgos legales.

necesitan profundizar en protocolos, investigacion y
medidas correctoras.

« Cumplimiento normativo,
acompafamiento adecuado y
proteccion juridica.

Formacion imprescindible para que RRHH, mandos
intermedios y responsables de prevencion sepan
como actuar, qué procedimientos activar y qué
derechos garantizar cuando una trabajadora es
victima de violencia de género.

Por qué es esencial

La implementacion del
protocolo exige
conocimiento especifico.

Porque estamos ante un
ambito altamente reqgulado,
con inspecciones cada vez
mas frecuentes y donde
cualquier fallo tiene un
coste humano y legal
enorme.

Ademas, la ley exige a la
empresa proteger,
acompainar y adoptar
medidas especificas
cuando una trabajadora es
victima de violencia de
género.

Qué pasa si no lo haces

Tendras expedientes mal
gestionados y propiciaras
sanciones laborales.

Puedes incurrir en errores
criticos, riesgos legales, mala
gestion y graves
consecuencias reputacionales.
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Area de Inteligencia Artificial (IA) N

Introduccién
a la Inteligencia
Artificial

Inteligencia
Artificial
Aplicada

a la Empresa

Descripcion

Un recorrido claro y practico por los conceptos clave
de la IA: qué es, como funciona, qué puede (y no
puede) hacer y como esté transformando todos los
sectores.

Tu equipo entendera los fundamentos, aprendera a
identificar tareas automatizables y descubrira coémo
usar |IA de forma sequra, ética y productiva. Ideal para
empresas que quieren empezar con buen pie sin
perder competitividad.

Esta es una formacion totalmente orientada al
negocio: como aplicar |IA en procesos reales de tu
empresa (ventas, marketing, administracion, RRHH,
atencion al cliente, andlisis de datos, etc.).

Tu equipo aprendera a integrar herramientas,
automatizar flujos, diseflar prompts profesionales,
crear modelos personalizados y medir el impacto
economico de cada automatizacion.

Beneficios

Ahorras tiempo: Identificaras procesos
automatizables.

Aumentas la productividad: Tendras un equipo
que trabaja mas rapido con la misma
estructura.

Conseguiras una mayor ventaja competitiva,
preparando a tu plantilla para un entorno que
cambia cada 8 meses.

Disminuyes la cantidad de errores operativos:
La IA reduce fallos humanos en tareas
repetitivas.

Elevaras tu capacidad de innovacion: Tu
equipo empieza a proponer mejoras, no solo a
ejecutarlas.

Automatizacion real: Reduciras tiempos
operativos y costes recurrentes.

Mejoras en la toma de decisiones, usando
datos estructurados, dashboards y analisis
predictivo.

Optimizaras departamentos clave: Ventas mas
rapidas, marketing mas preciso, gestion interna
mas eficiente.

Podras crear procesos estandarizados: Menos
improvisacion y mas control.

Consequirds un retorno econdmico medible:
Detectaras donde la IA te devuelve dinero
desde el primer mes.

Por qué es esencial

Porque la IA ya no es “el
futuro”: es la herramienta
que esta usando tu
competencia hoy para
producir mas rapido,
reducir errores y atender
mejor a sus clientes.

Si tu equipo no habla el
idioma de la IA, se queda
fuera del juego.

Porque la IA esta
generando ahorros del
20-40% en tareas
administrativas y
multiplicando por 3 la
velocidad de procesos
internos. Las empresas
que no profesionalizan su
uso quedan en clara
desventaja operativa.

Qué pasa si no lo haces

Pierdes velocidad en
comparacion con tu
competencia.

Procesos que podrian
automatizarse te siguen
costando tiempo y dinero.

Tendras una plantilla
desactualizada y mas
dependiente de tareas
manuales.

Sequiras con procesos caros
que podrian costarte la mitad.

Tendras equipos saturados en
tareas manuales que ya
deberian estar automatizadas.

Tus competidores te
adelantaran en servicio,
velocidad y costes.
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Area de Proteccion de datos y ciberseguridad N

Sequridad
de la Informacion

Proteccién de Datos
y Garantia de
Derechos Digitales

Descripcién

Esta es una formacion clave para que tu equipo
entienda coémo proteger la informacion critica de la
empresa frente a accesos no autorizados, pérdidas
de datos y fugas de informacion. Incluye control de
accesos, gestion de contrasenas, cifrado y politicas
de sequridad.

Un curso imprescindible sobre RGPD, LOPDGDD y
derechos digitales. Te ensefia como gestionar datos
personales de empleados, clientes y proveedores,
garantizando la privacidad, consentimiento y
sequridad de manera practica y legal.

Beneficios

Proteges datos criticos y secretos
empresariales

Cumples con la normativa y estandares
internacionales (ISO 27001, ENS)

Reduces riesqos financieros y
reputacionales.

Estableces procesos internos mas
sequros y eficientes.

Tendras a tu empresa preparada ante
auditorias y certificaciones.

Consolidas el cumplimiento normativo total y
auditado en tu compafia.

Afianzas la confianza de clientes y socios en tu
empresa.

Te proteges ante inspecciones de la AEPD y
auditorias internas.

Estableces procedimientos claros para tratar
datos, evitando errores costosos.

Refuerzas la reputacion y ventajas
competitivas frente a empresas sin
cumplimiento.

Por qué es esencial

Los ciberataques no avisan:
la pérdida de datos puede
costarte decenas de miles
de euros, afectar la
reputacién de tu empresa y
detener tus operaciones. La
seguridad de la informacién
es obligatoria para muchos
clientes y sectores,
especialmente banca,
finanzas, salud y
tecnologia.

El incumplimiento de la
normativa de proteccién
de datos puede generar
multas millonarias y
pérdida de reputacién.
Ademas, es un requisito
para trabajar con grandes
clientes o sectores
requlados.

Qué pasa si no lo haces

Corres el riesgo de robos o
fugas de informacion
confidencial

Te pueden poner multas y
sanciones por incumplimiento
normativo.

Puedes perder clientes o
contratos por falta de
confianza.

Aumentas los costes directos e
indirectos por incidencias y
recuperacion de sistemas.

Te pueden caer multas de hasta
el 4% de facturacion anual.

Te quedas fuera de licitaciones
y contratos importantes.

Pierdes la confianza de clientes
y socios.

Puedes aumentar los riesqos
legales internos y externos
derivados de mala gestion de
datos.
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Hacking Etico
y Ciberseguridad

Concienciacion
en Ciberseguridad

Descripcién

Esta es una formaciéon avanzada que ensefia a
detectar vulnerabilidades en sistemas y redes antes
de que los atacantes lo hagan. Incluye pruebas de
penetracion, detecciéon de brechas y estrategias de
mitigacion.

Esta es una formacion practica para todo el personal
sobre riesgos digitales cotidianos: phishing, malware,
contrasefas débiles, uso sequro de correo y
dispositivos. No es solo técnica: es cultura digital
seqgura.

Beneficios:

Detectas de forma temprana
vulnerabilidades y riesgos.

Minimizas costes por incidentes
de sequridad

Mejoras la resiliencia de sistemas
y redes.

Te preparas para auditorias ISO
27001y ENS.

Ganas mayor confianza de
clientes, inversores y socios
estrateqicos.

Reduces los incidentes de
seqguridad por error humano.

Incrementas la resiliencia digital
de la empresa.

Proteges los datos sensibles y
las operaciones criticas.

Cumples con los estandares de
seqguridad y auditorias.

Mejoras el clima laboral al
empoderar al equipo con
conocimientos digitales.

Por qué es esencial

Cada brecha de
sequridad tiene un coste
medio de €4-5 millones
en grandes empresas y
danos de reputacién
irreparables. La
proactividad reduce
riesgos exponenciales y
protege activos criticos.

El factor humano es el
90% de los incidentes de
ciberseguridad. Un solo
error puede generar
pérdidas millonarias o
interrupcién de negocio.
Concienciar reduce
riesgos exponenciales y
protege los activos de la
empresa.

Qué pasa si no lo haces

- Te arriesgas a recibir ataques
externos que paralizan tu
actividad.

« Te pueden robar informacion
sensible y secretos
comerciales.

. Incurres en costes financieros
altisimos por incidentes

« Puedes aumentar el riesgo de

multas requlatorias y dafos
reputacionales graves.

« Puedes perder informacion y
activos digitales.

« Aumentas el riesgo de
ataques internos y externos.

« Puedes tener costes
imprevistos por recuperacion
de sistemas y multas.

» Elevas el dafio reputacional
ante clientes y partners.
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Area de Administracion, RRHH y Habilidades Directivas N

Coaching
y Liderazgo

Curso de Verifactu

Descripcion

Esta formacion estéa dirigida a mandos intermedios y
directivos para desarrollar habilidades de liderazgo
efectivo, motivacion de equipos y gestion de
personas basada en resultados y compromiso.
Incluye técnicas de coaching para mejorar
desempefo, comunicacion y toma de decisiones.

Formacion practica en el uso de Verifactu para la
gestion de facturas electronicas, control de pagos y
cobros, y cumplimiento de normativa fiscal y
contable.

Beneficios
Tendras equipos mas comprometidos y
productivos.

Reduces la rotacion de personal y costes
asociados.

Mejoras en la comunicacion interna y toma

de decisiones.

Fomentas un liderazgo alineado con
objetivos estratéqgicos de la empresa.

Aumentaras la capacidad de retener y
potenciar talento clave.

Gestionas correctamente y de forma agqil
tus facturas electronicas.

Reduces errores contables y sanciones
fiscales.

Ganas mayor control de pagos y cobros,
optimizando el flujo de caja.

Cumples con la normativa legal y fiscal
vigente.

Mejoras la eficiencia administrativa y
contable.

Por qué es esencial

Porque un liderazgo débil o
desalineado desmotiva
equipos, reduce productividad
y aumenta la rotacién de
talento, generando costes
ocultos que pueden superar
los salarios de un afio
completo por empleado.

La facturacion electrénica
sera obligatoria en 2027 segun
la Ley Antifraude. No
adaptarse a tiempo puede
generar sanciones, errores en
pagos y retrasos en cobros,
afectando directamente el
flujo de caja y larelaciéon con
clientes y proveedores.

Qué pasa si no lo haces

Tu equipo estara desmotivado y
bajara su rendimiento.

Tendras conflictos internos que
frenan proyectos.

Elevaréas tus costes debido a la
alta rotacion y ausentismo.

Tomaréas decisiones erraticas
qgue afectan a tus resultados
econdmicos.

Puedes tener multas por errores
en facturacion electronica.

Generas problemas de flujo de
caja y pagos retrasados

Pierdes mas tiempo en tareas
administrativas y pierdes
productividad.

Aumentas el riesgo de conflictos
con proveedores y clientes.
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Inglés
Profesional

Habilidades
Directivas
y Negociacion

Descripcion

Formacion de inglés orientada a entornos
profesionales: comunicacion con clientes
internacionales, negociacion, redaccion de correos y

llamadas de negocio.

Formacion enfocada en técnicas de gestion de
equipos, negociacion estratéegica y resolucion de
conflictos. Incluye herramientas para influir, persuadir

y tomar decisiones bajo presion.

Beneficios:

Aumentas tu capacidad de
negociacion y cierre de
contratos internacionales.

Mejoras la comunicaciéon con
clientes y proveedores
extranjeros.

Incrementas las oportunidades
de expansion y exportacion.

Reduces errores y
malentendidos en
correspondencia internacional.

Incrementas la competitividad
global del equipo.

Mejoras tus acuerdos
comerciales y negociacion de
contratos.

Reduces los conflictos internos
y pérdidas por mala gestion.

Optimizas el rendimiento de
equipos Yy recursos.

Tomas decisiones de forma mas
estratégica y con mayor
impacto econdmico.

Incrementas la autoridad y
credibilidad del liderazgo.

Por qué es esencial

Un equipo con inglés
limitado pierde
oportunidades
internacionales,
contratos y alianzas,
ademas de generar
ineficiencias en la
comunicacién con socios
y clientes extranjeros.

Directivos que carecen de
habilidades de
negociacion o gestion
eficiente generan
pérdidas econémicas
directas, conflictos
internos y oportunidades
desaprovechadas en
acuerdos con clientes o
proveedores.

Qué pasa si no lo haces

Puedes perder contratos y
oportunidades de negocio.

Te comunicaras de forma
deficiente con clientes o
socios internacionales.

Muestras una imagen poco
profesional y falta de
confianza externa.

Tendras menor
competitividad en mercados
globales.

« Tendras contratos menos

favorables y pérdida de
ingresos.

« Generaras conflictos internos

que reducen eficiencia.

« Tomaras decisiones

empresariales con costes
ocultos y riesgos
innecesarios.

« Bajara tu competitividad en el

mercado frente a equipos
mas capacitados.
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COMPLIANCE

Area de IT y Herramientas Digitales

Ofimatica Completa
(Word, Excel,
PowerPoint, correo)

Power Bl
(basico e intermedio)

Descripcién

N

Beneficios

Por qué es esencial

Qué pasa si no lo haces

Formacion integral en herramientas de oficina para
optimizar la productividad diaria: manejo avanzado de
Word, Excel, PowerPoint y correo electronico. Incluye
formulas, tablas dinamicas, presentaciones efectivas
y gestion de bandeja de entrada.

Mayor eficiencia en tareas administrativas
y operativas.

Reduccion de errores y retrabajos
costosos.

Optimizacion del tiempo y procesos
internos.

Mejor comunicacion y presentacion de
informacion a clientes y socios.

Competitividad y profesionalidad frente a
otras empresas.

La falta de dominio de
herramientas ofimaticas
genera pérdidas de tiempo
y errores operativos que
impactan directamente en
costes y productividad.
Dominar estas herramientas
es imprescindible para
cualquier puesto, desde
administrativo hasta
directivo, y mejora la
eficiencia de todo el
equipo.

Retrasos y errores en procesos
criticos.

Mayor carga de trabajo y estrés
para el equipo.

Pérdida de oportunidades por
falta de presentacion
profesional de informacion.

Costes adicionales por
ineficiencias operativas.

Formacion practica en Power Bl para la visualizacion
de datos, andlisis y reporting estratéqgico. Incluye
creacion de dashboards, KPIs, conexiones con
distintas fuentes de datos y extraccion de insights
para la toma de decisiones.

Visualizacion clara de KPIs y métricas clave.

Toma de decisiones basada en datos
reales.

Optimizacion de procesos y deteccion
temprana de problemas.

Ahorro de tiempo en generacion de
informes y reportes.

Incremento de competitividad frente a
empresas que no usan analitica.

Sin herramientas de
analisis de datos, las
decisiones empresariales
se basan en intuicién y no
en informacion fiable, lo
que puede generar
pérdidas econdmicas y
falta de competitividad.
Power Bl permite ahorrar
tiempo y aumentar la
rentabilidad a través de
decisiones mas acertadas
y basadas en datos.

Decisiones estratégicas
basadas en datos incompletos o
incorrectos.

Pérdida de oportunidades de
negocio y eficiencia operativa.

Mayor riesgo de errores
financieros y de planificacion.

Falta de capacidad para
justificar decisiones ante
directivos o clientes.
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COMPLIANCE

i Te Todas |
Bonificacion FUNDAE N Todas las empresas
formativo anual
garantizado (minimo

420€ aunque seas
nueva empresa).

Tus trabajadores aprenden.
Tu empresa recupera la inversion.

Gestidn integral
incluida.

Calculamos tu crédito gratis y sin Bonificacion hasta el
. 100% del importe del

compromiso y te asesoramos para

maximizar la bonificacion.

Curso.




+6.000

alumnos y diseflando
profesionales formacién para
formados. grandes empresas.

97% Impacto
de satisfaccion media | m ed I b I e

en encuestas.

en productividad y
cumplimiento.




'Formar el futuro de tu empresa?
ativa gratuita + propuesta personalizada

ercial.compliance.sme@ubimia.com & www.compliance.ubimia.com




