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Formacion @

Planes de formacidén para tu empresa,
bonificables a través de FUNDAE.

CNovedad - Formacién en IA para cumplir con el Al Act)




Tu empresa cumple

sabe como hacerlo.



Quiénes somos
y por qué hacemos
lo que hacemos

(ubimia® compliance > -

En ubimia® compliance formamos a equipos de empresas de
todos los tamaifos. Trabajamos las materias que la ley exige
y las que ayudan a trabajar mejor.

Formamos parte del Grupo Ubimia y llevamos mas de 15 aifos
siendo especialistas en cumplimiento normativo. Sabemos
gué se revisa en una inspeccion o en una auditoria, y
preparamos a tu gente para ello.




Por qué formar a tu
equipo?

Porque casi todos los problemas de
cumplimiento empiezan por alguien
que no sabia como actuar.

La ley lo pide

Plan de igualdad, protocolos de acoso y LGTBI, canal de denuncias o Al Act. Cada uno exige que las personas
implicadas estén formadas.

Las inspecciones lo comprueban

La Inspeccién de Trabajo o la AEPD pueden pedirte evidencias de quién se ha formado, en qué y cuando.

El trabajo cambia rapido

La IA ya esta en el dia a dia de muchos puestos. Tu equipo necesita saber usarla con criterio y de forma
sequra.
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A quién afecta

Si tu equipo usa o eaupo ea  on sas e
A, tiene que
estar formado

Qué tiene que saber tu equipo

Como funciona la |A, qué riesqos tiene y
El Reglamento europeo de Inteligencia Artificial (Al Act) como usarla de forma segura en su

obliga a las empresas a garantizar que las personas que puesto. La formacion se ajusta al rol de
usan IA en su trabajo tienen los conocimientos necesarios. cada persona.

Afecta a cualquier empresa cuya plantilla use
herramientas como ChatGPT, Copilot o asistentes
integrados en su software.

Qué hacemos nosotros

Revisamos qué herramientas usa tu equipo,

formamos a cada perfil y te entregamos la
documentacion que demuestra que has
cumplido.
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Areas de formacion

Nueve areas que cubren las obligaciones mas habituales de una empresa y las
competencias que mas se piden houy.
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Las nueve areas, de un vistazo

Inteligencia artificial

Alfabetizacién obligatoria e |A aplicada al
trabajo.

Diversidad LGTBI

Protocolo y derechos de las personas
LGTBI en el trabajo.

Proteccion de datos

RGPD, LOPDGDD y Delegado de
proteccidén de datos.

Igualdad

Planes de iqualdad y formacioén de la
plantilla.

Desconexion digital

Derecho al descanso y bienestar laboral.

Sistemas de gestion ISO

Calidad, medioambiente, sequridad y
salud, y seguridad de la informacion.

Prevencion del acoso

Protocolos frente al acoso sexual y por
razon de sexo.

Canal de denuncias

Gestidn del sistema interno de
informacion.

Esquema Nacional de Sequridad

Sequridad para el sector publico y sus
proveedores.



Alfabetizacion en IA

IA aplicada al
trabajo

Qué resuelve

El Reglamento europeo de IA (Al Act) obliga a las
empresas a formar a las personas que usan IA en
su trabajo, en funcidn de su rol. Preparamos a tu
plantilla para usarla con criterio y a tus equipos de
RRHH y compliance para coordinar el
cumplimiento.

Para cualquier departamento que quiera ganar
tiempo con la |IA de forma sequra. También
diseflamos formacion a medida para RRHH,
marketing, ventas, administracion, atencion al
cliente, direccion y legal.

Cursos

Para la plantilla

1A en la pyme: eficiencia y productividad con la |A profesional

Para los equipos de RRHH y compliance

-Recursos basados en la inteligencia artificial aplicables a la empresa

Para toda la plantilla
-Inteligencia artificial generativa y mejora de la productividad

-Inteligencia artificial en el &mbito empresarial

Por departamento

- Programas a medida para cada area



Igualdad

Prevencion del
acoso

Qué resuelve

Si tu empresa tiene 50 o0 mas personas, el plan de
igualdad es obligatorio. Formamos a quienes lo
negocian y a toda la plantilla para que el plan se
aplique en el dia a dia.

Todas las empresas deben tener un protocolo
frente al acoso sexual y por razén de sexo.
Preparamos a la comision que lo gestiona y
ensefflamos a la plantilla a reconocer estas
conductas y a saber a quién acudir.

Cursos

Para la comisién negociadora
-lgualdad en la negociacion colectiva: planes de igualdad

-lgualdad en la empresa: implantacion de los elementos necesarios

Para la plantilla

-Formacion para la igualdad

Para la comision instructora

-Protocolo de acoso y violencia sexual en el ambito laboral: el asesor
confidencial

- Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Para la plantilla
-Prevencion del acoso laboral y sexual en la empresa

- Actuaciones frente al acoso sexual



Diversidad LGTBI

Desconexiodn
digital

Canal de
denuncias

Qué resuelve

Las empresas de mas de 50 personas deben
contar con medidas y un protocolo frente al acoso
LGTBI. Formamos a sus responsables y a la plantilla.

Tu plantilla tiene derecho a desconectar fuera de
su horario. Ensefiamos a responsables y equipos a
organizar tiempos y comunicaciones para
respetarlo.

Obligatorio desde 50 trabajadores. La persona
responsable aprende a recibir, tramitar y proteger
cada comunicacion segun la Ley 2/2023.

Cursos

Para los responsables del protocolo
- Protocolo del acoso LGTBI

-Derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral

Para la plantilla

- Pildora formativa: protocolo de acoso LGTBI

Para los responsables del protocolo

- Desconexion digital

Para la plantilla
- Desconexion digital

- Desconexion digital y bienestar laboral

Para la persona responsable del sistema

- Canal de denuncias interno. Ley 2/2023



Proteccion de
datos

ISO 27001

Esquema Nacional
de Seguridad

Qué resuelve

Tu empresa trata datos de empleados, clientes y
proveedores cada dia. Formamos al Delegado de
proteccion de datos y a la plantilla para que cada
persona sepa tratarlos sequn el RGPD y la
LOPDGDD.

Para empresas que quieren proteger su
informacion o certificarse. El equipo aprende a
gestionar los riesgos y los controles de seqguridad.

Para organismos publicos y empresas que trabajan
con la Administracion. La persona responsable de
sequridad aprende a aplicar el ENS.

Cursos

Para el Delegado o responsable de datos

-Delegado de proteccion de datos

Para la plantilla
-Proteccion de datos y garantia de los derechos digitales

- Proteccion de datos

Para los equipos de gestién e IT
-Norma ISO 27001

- Seqguridad de la informacion

Para la persona responsable de seguridad

-Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y privacidad



ISO 9001
Calidad

ISO 14001
Medioambiente

ISO 45001
Seqguridad y salud

Qué resuelve

Tu equipo entiende los requisitos de calidad y
como aplicarlos en sus procesos. Llegais a la
auditoria con menos incidencias.

Formamos a quienes gestionan el sistema
medioambiental para identificar sus impactos,
cumplir la normativa y reducir consumos.

El equipo aprende a implantar y mantener el
sistema de sequridad y salud en el trabajo para
prevenir riesgos laborales.

Cursos

-Requisitos de la Norma ISO 9001:2015
- Gestion de la calidad (ISO 9001:2015)

- Gestion medioambiental: conceptos e implantacioén

- Sistemas de gestion medioambiental: ISO 14001

-1S0 45001:2023. Sistemas de gestion de sequridad y salud en el trabajo
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Modalidades
y metodologias

Tu equipo aprende cémo quiera y cuando pueda.
Nosotros nos adaptamos:

(ubimia® compliance> Formacion

A medida

Disefiamos cada programa en funcién de tu sector, horarios y niveles.
Solo contenido util, practico y alineado con tu estrategia.

Aula Virtual (en directo)

Sesiones en vivo por Webex o Teams, con interaccion, dinamizacion y
resolucion de dudas al instante. Como estar en un aula, pero sin
desplazamientos.

Online 24/7

Campus disponible siempre, con materiales de calidad y tutorizacion
continua. Cada trabajador avanza a su ritmo sin perder el acompafiamiento
humano.



Tu equipo se forma
con el crédito que tu
empresa ya tiene.

Las empresas disponen cada afio de un
crédito para formar a su plantilla a
través de FUNDAE. Te ayudamos a usarlo
y nos ocupamos de toda la gestion.
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ubimia® compliance?

Conocemos las exigencias normativas Docentes con experiencia en empresa

Formacion disefada para ti Un solo interlocutor
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