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Planes de formación para tu empresa, 
bonificables a través de FUNDAE.

Formación

Novedad · Formación en IA para cumplir con el AI Act



ubimia® compliance Formación

Tu empresa cumple
cuando tu equipo
sabe cómo hacerlo.



En ubimia® compliance llevamos más de 20 años haciendo
que las empresas crezcan a través de su mayor motor: las 
personas. 

No somos simples formadores: Impulsamos capacidades 
que generan impacto real en la productividad, cumplimiento
y digitalización de tu negocio. 

Cada empresa es única. Y su formación, también lo es. 

Quiénes somos
y por qué hacemos
lo que hacemos

Por eso, diseñamos programas que se ajustan a tu realidad: útiles, prácticos y orientados a resultados tangibles. 

Convertimos tus objetivos en nuestras metas: personas más preparadas, procesos más eficaces y una empresa más competitiva. 

ubimia® compliance Formación

En ubimia® compliance formamos a equipos de empresas de
todos los tamaños. Trabajamos las materias que la ley exige
y las que ayudan a trabajar mejor.

Formamos parte del Grupo Ubimia y llevamos más de 15 años
siendo especialistas en cumplimiento normativo. Sabemos
qué se revisa en una inspección o en una auditoría, y
preparamos a tu gente para ello.

Diseñamos cada plan en función de tu sector, del tamaño de tu plantilla y de las obligaciones que ya tienes. 

Así tu equipo aprende lo que va a aplicar en su puesto.



¿Por qué formar a tu
equipo? 
Porque casi todos los problemas de
cumplimiento empiezan por alguien
que no sabía cómo actuar.

La ley lo pide
Plan de igualdad, protocolos de acoso y LGTBI, canal de denuncias o AI Act. Cada uno exige que las personas
implicadas estén formadas.

Las inspecciones lo comprueban

La Inspección de Trabajo o la AEPD pueden pedirte evidencias de quién se ha formado, en qué y cuándo.

El trabajo cambia rápido
La IA ya está en el día a día de muchos puestos. Tu equipo necesita saber usarla con criterio y de forma
segura.



Si tu equipo usa
IA, tiene que
estar formado

NOVEDAD · AI ACT

El Reglamento europeo de Inteligencia Artificial (AI Act)
obliga a las empresas a garantizar que las personas que
usan IA en su trabajo tienen los conocimientos necesarios.
Afecta a cualquier empresa cuya plantilla use
herramientas como ChatGPT, Copilot o asistentes
integrados en su software.

A quién afecta

A cualquier empresa, sea cual sea su tamaño,
si su equipo usa IA en el día a día.

Qué tiene que saber tu equipo

Cómo funciona la IA, qué riesgos tiene y
cómo usarla de forma segura en su
puesto. La formación se ajusta al rol de
cada persona.

Qué hacemos nosotros

Revisamos qué herramientas usa tu equipo,
formamos a cada perfil y te entregamos la
documentación que demuestra que has
cumplido.



Áreas de formación
 Nueve áreas que cubren las obligaciones más habituales de una empresa y las

competencias que más se piden hoy.



Las nueve áreas, de un vistazo

Inteligencia artificial
Alfabetización obligatoria e IA aplicada al
trabajo.

Igualdad
Planes de igualdad y formación de la
plantilla.

Prevención del acoso
Protocolos frente al acoso sexual y por
razón de sexo.

Diversidad LGTBI
Protocolo y derechos de las personas
LGTBI en el trabajo.

Desconexión digital
Derecho al descanso y bienestar laboral.

Canal de denuncias
Gestión del sistema interno de
información.

Protección de datos
RGPD, LOPDGDD y Delegado de
protección de datos.

Sistemas de gestión ISO
Calidad, medioambiente, seguridad y
salud, y seguridad de la información.

Esquema Nacional de Seguridad
Seguridad para el sector público y sus
proveedores.



Qué resuelve

El Reglamento europeo de IA (AI Act) obliga a las
empresas a formar a las personas que usan IA en
su trabajo, en función de su rol. Preparamos a tu
plantilla para usarla con criterio y a tus equipos de
RRHH y compliance para coordinar el
cumplimiento.

Para cualquier departamento que quiera ganar
tiempo con la IA de forma segura. También
diseñamos formación a medida para RRHH,
marketing, ventas, administración, atención al
cliente, dirección y legal.

Cursos

Para la plantilla

Para toda la plantilla

Para los equipos de RRHH y compliance

Por departamento

· IA en la pyme: eficiencia y productividad con la IA profesional

· Inteligencia artificial generativa y mejora de la productividad

· Recursos basados en la inteligencia artificial aplicables a la empresa

· Programas a medida para cada área

· Inteligencia artificial en el ámbito empresarial

IA aplicada al
trabajo

Alfabetización en IA

Inteligencia artificial · Novedad AI Act



Qué resuelve

Si tu empresa tiene 50 o más personas, el plan de
igualdad es obligatorio. Formamos a quienes lo
negocian y a toda la plantilla para que el plan se
aplique en el día a día.

Todas las empresas deben tener un protocolo
frente al acoso sexual y por razón de sexo.
Preparamos a la comisión que lo gestiona y
enseñamos a la plantilla a reconocer estas
conductas y a saber a quién acudir.

Cursos

Para la comisión negociadora

Para la comisión instructora

Para la plantilla

Para la plantilla

· Igualdad en la negociación colectiva: planes de igualdad

· Protocolo de acoso y violencia sexual en el ámbito laboral: el asesor
confidencial

· Formación para la igualdad

· Prevención del acoso laboral y sexual en la empresa

· Actuaciones frente al acoso sexual

· Igualdad en la empresa: implantación de los elementos necesarios

· Prevención del acoso sexual y por razón de sexo

Prevención del
acoso

Igualdad

Igualdad y prevención del acoso



Qué resuelve

Las empresas de más de 50 personas deben
contar con medidas y un protocolo frente al acoso
LGTBI. Formamos a sus responsables y a la plantilla.

Tu plantilla tiene derecho a desconectar fuera de
su horario. Enseñamos a responsables y equipos a
organizar tiempos y comunicaciones para
respetarlo.

Obligatorio desde 50 trabajadores. La persona
responsable aprende a recibir, tramitar y proteger
cada comunicación según la Ley 2/2023.

Cursos

Para los responsables del protocolo

Para los responsables del protocolo

Para la persona responsable del sistema

Para la plantilla

Para la plantilla

· Protocolo del acoso LGTBI

· Desconexión digital

· Canal de denuncias interno. Ley 2/2023

· Píldora formativa: protocolo de acoso LGTBI

· Desconexión digital

· Desconexión digital y bienestar laboral

· Derechos de las personas LGTBI en el ámbito laboral

Desconexión
digital

Canal de
denuncias

Diversidad LGTBI

Diversidad, bienestar y canal de denuncias



Qué resuelve

Tu empresa trata datos de empleados, clientes y
proveedores cada día. Formamos al Delegado de
protección de datos y a la plantilla para que cada
persona sepa tratarlos según el RGPD y la
LOPDGDD.

Para empresas que quieren proteger su
información o certificarse. El equipo aprende a
gestionar los riesgos y los controles de seguridad.

Para organismos públicos y empresas que trabajan
con la Administración. La persona responsable de
seguridad aprende a aplicar el ENS.

Cursos

Para el Delegado o responsable de datos

Para los equipos de gestión e IT

Para la persona responsable de seguridad

Para la plantilla

· Delegado de protección de datos

· Norma ISO 27001

· Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y privacidad

· Protección de datos y garantía de los derechos digitales

· Protección de datos

· Seguridad de la información

ISO 27001

Esquema Nacional
de Seguridad

Protección de
datos

Protección de datos y seguridad de la información



Qué resuelve

Tu equipo entiende los requisitos de calidad y
cómo aplicarlos en sus procesos. Llegáis a la
auditoría con menos incidencias.

Formamos a quienes gestionan el sistema
medioambiental para identificar sus impactos,
cumplir la normativa y reducir consumos.

El equipo aprende a implantar y mantener el
sistema de seguridad y salud en el trabajo para
prevenir riesgos laborales.

Cursos

· Requisitos de la Norma ISO 9001:2015

· Gestión medioambiental: conceptos e implantación

· ISO 45001:2023. Sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo

· Gestión de la calidad (ISO 9001:2015)

· Sistemas de gestión medioambiental: ISO 14001
ISO 14001

Medioambiente

ISO 45001
Seguridad y salud

ISO 9001
Calidad

Sistemas de gestión ISO



Modalidades 
y metodologías

 

Tu equipo aprende cómo quiera y cuando pueda. 
Nosotros nos adaptamos: 

A medida
Diseñamos cada programa en función de tu sector, horarios y niveles. 
Solo contenido útil, práctico y alineado con tu estrategia.

Aula Virtual (en directo)
Sesiones en vivo por Webex o Teams, con interacción, dinamización y
resolución de dudas al instante. Como estar en un aula, pero sin
desplazamientos.

Online 24/7
Campus disponible siempre, con materiales de calidad y tutorización
continua. Cada trabajador avanza a su ritmo sin perder el acompañamiento
humano. 
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Bonificación FUNDAE

Las empresas disponen cada año de un
crédito para formar a su plantilla a
través de FUNDAE. Te ayudamos a usarlo
y nos ocupamos de toda la gestión.

Tu equipo se forma
con el crédito que tu
empresa ya tiene. Gestión integral

incluida. 

1 · Consultamos tu crédito
Te decimos cuánto crédito formativo tiene disponible tu empresa, sin
coste y sin compromiso.

2 · Diseñamos el plan
Te proponemos los cursos que mejor te encajan para que aproveches al
máximo la bonificación.

3 · Gestionamos todo con FUNDAE
Tramitamos la bonificación de principio a fin. Tú solo te ocupas de que
tu equipo se forme.



¿Por qué formarte 
con ubimia® compliance?

Formación diseñada para ti

Adaptamos contenidos, horarios y niveles a
tus equipos. Llegamos a todas tus sedes en
España, en presencial u online

 

Conocemos las exigencias normativas

Implantamos planes de igualdad, sistemas ISO
y protección de datos en empresas de todos
los tamaños. 
Sabemos exactamente qué necesita tu
equipo… y qué no.

Un solo interlocutor

Formación, bonificación y servicios de
cumplimiento con el mismo equipo, que ya
conoce tu empresa.

 

Docentes con experiencia en empresa

Profesionales que ya han resuelto los casos
que tu equipo se va a encontrar. Lo que
aprenden se aplica desde el primer día.
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¿Hablamos de la formación de tu equipo?
Te hacemos una auditoría formativa gratuita y una propuesta a medida.
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